DISCUSSIONE ALLEGATA ALL’ OGGETTO N. 3 DELLA SEDUTA DEL 27/11/2006
DELIBERA N. 203

Comunicazione rappresentante Commissione Pari Qppita del Comune di Imola.
DELIBERA N. 204

Mozione della Conferenza dei Presidenti dei Grupgponsiliari inerente [lattivita della
Commissione Pari Opportunita del Comune di Imola.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:

Ai punti uno e due non ci sono comunicazioni midel Sindaco per eventi o date di rilievo, io
non ho ricevuto alcuna prenotazione quindi passiaimettamente ai punti tre e quattro che
tratteremo insieme, si tratta di una comunicazidela coordinatrice della commissione pari
opportunita del Comune d’'Imola e della mozione eh&tata stilata nella commissione dei gruppi
consiliari sulla base chiaramente d’ incontri ewoenti fatti e provenienti dalla commissione pari
opportunita. lo colgo I'occasione naturalmente g@utare Elisa Rossi che e al mio fianco che la
coordinatrice delle pari opportunita del Comunendila, e tutte le donne che sono qui presenti che
sono tutte componenti della commissione pari dppd& io le ringrazio, credo di potere dire a
nome dell'intero consiglio comunale perche suceessente alla fine di tutta la discussione
voteremo anche un documento che ha visto 'unaaimhé gruppi consiliari appunto sul testo e
colgo l'occasione fin dall'inizio per ringraziara toordinatrice e tutte le donne componenti della
commissioni pari opportunita per il lavoro che hamsrolto fino qui da quando questa commissione
esiste sul quale io non mi dilungherd in quanta s@rtamente parte della comunicazione della
coordinatrice della commissione e anche sopratpétoil lavoro che é stato fatto appunto per
preparare questo incontro anche nel merito delstipni. lo penso di potere ringraziare anche fino
dall'inizio quindi colgo questo momento per potdiee solo pochissime cose e colgo I'occasione
anche per ringraziare I'Assessore Fiumi per lazretee che ha dato al consiglio comunale nella
preparazione a parte le competenze e il lavorawolb che svolge quotidianamente, in particolare
alla presidenza del consiglio comunale per poterivage appunto allo stilare quella mozione
quindi un documento e detto questo io non crediodere aggiungere niente io successivamente la
comunicazione dico subito che daro lettura semplaage della mozione che é stata stilata nella
conferenza dei presidenti dei gruppi in modo ché possiate ascoltarla prima dell'inizio della
discussione, ricordo che successivamente all'ietey della coordinatrice Elisa Rossi, ci saranno
gli interventi dei gruppi consiliari e per non pdi dieci minuti ognuno per gruppo € poi
chiaramente anche l'intervento conclusivo dell”’Assore Fiumi, io detto questo non faccio altro
che augurarmi in conclusione che questo sia sofwritho di quello che spero sara una lunga
collaborazione che mette in valore sia la commissima insomma che permetta anche al consiglio
comunale sui certe tematiche di potere lavoraraeglio io spero che la commissione tra consiglio
e pari opportunita sia sempre piu stretta nei reesegli anni che verranno e questo € un primo
passo sono certo che ce ne saranno molti alttio la parola alla coordinatrice Elisa Rossi.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola alla sig.raROSSI ELISA (Coordinatrice della
Commissione Pari Opportunitd) che cosi si esprime:

Grazie a tutti per essere intervenuti dunque iow&dito nel merito del mio intervento quello che
mi propongo € di rendere noto e puntualizzared tli lavoro di lavoro che é stato fatto dalla @im
commissione pari opportunita quindi dal momentoladedua costituzione e soprattutto nella
primavera del 2005 quando la commissione si € im@i2gin un’azione di ricerca quella appunto
che é stata chiamata la campagna d’ascolto unarsgeazione di una ricerca tra le donne tra la
citta d'Imola, quindi le cittadine imolesi e vorrappunto sottolineare come il lavoro del 2005



by

“desideriamo ascoltare” & stato chiamato cosi pooper sottolineare I'impegno delle donne della
commissione all'ascolto delle cittadine imolesi.e3ta campagna d’ascolto si € proposta appunto di
ascoltare le donne d’ Imola e di raccogliere da lisogni, problemi, desideri e idee e pertanto la
commissione poi si e fatta carico di restituire ighportanti risultati che sono stati raccolti e le
importanti informazioni a coloro che hanno la resgabilita di governo e a tutti gli interlocutorilde
territorio. Quindi io sono molto contenta di essqre di parlare a nome di tutte le commissarie
guest'oggi e vorrei appunto mettere in evidenza keheampagna d’ascolto & stata presentata
pubblicamente il 18 Marzo del 2006, quindi c’e giato una prima presentazione pubblica e questo
ha contribuito sia a dare visibilita ai lavori @elcommissione che naturalmente negli anni
precedenti il lavoro della commissione si era siyt@ interessato e focalizzato sul bilancio di
genere ma anche aveva collaborato all'organizzazidn convegni importanti soprattutto in
collaborazione con I’Azienda U.S.L. e dicevo l'ii@tiva e la collaborazione pubblica del 18 Marzo
della campagna d’ascolto che desideriamo ascdfi@rsicuramente contribuito a dare una prima
sensibilizzazione alla citta e ovviamente a dareeva tutte quelle donne che sono intervenute in
rappresentanza di tante altre cittadine, sono stdevistate soprattutto esponenti e rappresentant
appunto d'associazioni che qui voglio nominare mdirevemente: Cicoria, Trame di Terre,
Consultorio famigliare Azienda U.S.L., varie assaedni di volontariato, coordinamenti donne
sindacati e CGIL e CISL, coordinamenti donne perai® CGIL, CNA, associazione per il Disagio
Psichico Casa del Vento, associazioni insegnaMi@\e un gruppo di giornaliste. Dunque questa
sensibilizzazione noi come commissione crediamo shegiunto veramente il momento per un
impegno congiunto e coordinato di tutti i soggedti territorio in particolare di chi ha responsil

di governo e per passare dalla consapevolezzaisegm, delle istanze delle donne che sono
emerse in questa ricerca ad una realizzazioneaippositive per la promozione della parita e il
contrasto e la discriminazione delle donne nei thioly lavoro e in generale nel territorio. Quindi |
finalita mi sembra appunto di averle ricordate,oltace soprattutto le donne raccogliere delle
informazioni importanti, la metodologia e stata redptto di tipo qualitativo quindi sono stati
realizzati 12 incontri, lunghi e approfonditi, soligo di piccolo gruppo e in totale sono state
intervistate 80 donne appartenenti appunto allecézioni e categorie che vi ricordavo prima. Lo
strumento é stato un questionario a risposta apertda iscrizione diretta delle risposte propréy p
rendere piu fedelmente possibile il punto di vistdelle prospettive delle donne intervistate. litem
affrontati dalla campagna d’ascolto sono state tqurassociali in generale e quindi il vivere a
Imola, il lavoro, la politica, affetti e famiglia &mpo libero. Entrerei adesso nel merito dei
principali risultati, allora il primo punto che vei sottoporre alla vostra attenzione €& quella che
emerge come una generale soddisfazione delle ist&te in relazione al vivere ad Imola, quindi
abbiamo potuto costatare un giudizio generalment@tipo sulla citta ma il tema della qualita
trasversale intesa come qualita della politica,seevizi e delle condizioni di vita di tutti i cidini

non solo delle donne ma di tutti i cittadini € em& centrale e trasversale che sta molto a cuere al
donne intervistate. Il secondo punto vi € una ddfypercezione della necessita di incrementare
soprattutto la qualita dei servizi appunto e intganche la quantita dell'offerta ad esempio si
denunciano una carenza di posti negli asili nidaltee carenze nei servizi a supporto della
maternita, della genetorialita e del lavoro di curaggenerale, mettendo anche in luce le possibili
soluzioni, quindi le donne non evidenziano solomeblemi ma come dire presentano anche delle
idee per risolvere questi problemi ad esempio af#@maento delle rette, orari piu flessibili pit posti
e piu asili nido, piu spazi per lasciare i bamiinasili e sperimentazione di asili aziendali eecat
Terzo punto importante & I'individuazione di graddficolta nel conciliare tempi di lavoro e tempi
di cura e il tempo per sé. Questa difficolta pepasso a parere delle donne intervistate a undlocc
nella crescita professionale alla perdita di regdiéll’'ansia connessa alla maternitd ad una
insoddisfazione legata allimportanza del tempo icktd agli affetti e alle relazioni. Quindi
potremmo dire in due parole la necessita di pbktidi conciliazione. Quarto punto € la richiesta di
un maggiore riconoscimento sociale ed economidavalro delle donne produttivo e riproduttivo e
di cura e anche di un trattamento nei luoghi dotavdi una maggiore condivisione dei carichi



domestici queste ovviamente sono un approfondimantie del punto precedente per cui per e
donne effettivamente € molto importante raggiundarearita di trattamento di luogo di lavoro
quindi anche come possibilita di carriera e anatee eondivisone dei carichi domestici con i propri
mariti e i propri compagni. Quinto punto emergeealdionne intervistate una visione della politica
come partecipazione azione sociale concreta parasza, quindi non necessariamente e non tanto
legata a partiti e poteri o quindi come accentramenpotere per cui chiedono un maggiore ascolto
da parte dei politici della propria citta e anclma unaggiore vicinanza ai cittadini e alle cittadae
quindi eventualmente con una promozione di unaepgrdzione sociale associativa e di
coinvolgimento nelle decisioni magari creando udteéduoghi di confronto. Sesto e ultimo punto
emerge dalla campagna d’ascolto “desideriamo asedluna richiesta di movimenti e spazi per
fare cultura al femminile per progettare e condivede scambiare idee, prospettive, riflessioni e
anche per relazionarsi quindi stare insieme albpipe famiglie e scambiarsi impressioni sul vivere
guotidiano e anche connesso a questo punto umoligiepartecipazione e di socializzazione delle
donne anziane nei centri sociali. Ecco queste sorstrema sintesi le finalita, la metodologia
utilizzata e i temi dei soggetti coinvolti e sopudio i principali risultati che diciamo la
commissione pari opportunita ha potuto riscontrgrazie al proprio lavoro della campagna
d’ascolto ad esempio “desideriamo ascoltare”, grazi

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:

lo ringrazio a nome di tutti la coordinatrice detl@mmissione pari opportunita e do la parola a chi
me la chiede specificando meglio di prima come ainbi concordato la possibilita d’intervenire
nella conferenza dei Presidenti e cioé dieci mimautmono gruppi e a tutti gli altri dieci minuti
uguali ma con la possibilita di dividere in duesivienti di cinque minuti, colgo I'occasione peredir
fin dall'inizio che le delibere di cui ai punti 9 ) saranno rinviate ad altro consiglio comunale.
Prego Cantoni di Rifondazione Comunista, intaatio fare le copie della mozione che alla fine
voteremo che possono essere distribuite a tutiomeponenti della commissione in modo che
sappiano che cosa alla fine i consiglieri comurmatieranno, i Presidenti dei gruppi gia lo sanno
perché hanno contribuito insieme al Presidentealeiglio a scrivere quella mozione, prego.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola alla consigiera CANTONI P. (R.C.) che cosi si
esprime:

Grazie Presidente, avrei preferito non intervepee prima nel senso che oggi mi sarebbe anche
piaciuto ascoltare gli interventi dei colleghi “sthi”, ascoltare su questo genere il lavoro che ha
portato alla nostra commissione pari opportunitapoadiciamo questo non mi sembrava carino
sembrava che alla fine mancasse un interesse pre&iparte poi invece delle consigliere appunto
donne. Quindi interverro prima ringraziando latdopresenza dei componenti e di molte
componenti della commissione pari opportunita cloé consiglieri abbiamo gia I'opportunita
d’'incontrare cosa che invece avviene molto menere polleghi consiglieri e ringrazio anche la
porta voce della commissione pari opportunita chevémente ci ha illustrato il lavoro della
commissione che oggi € sottoposta alla nostraatiea nella campagna “desideriamo ascoltare”.
lo su questo lavoro mi sento di dire un paio diecmspremessa intanto credo che la ricerca stessa
cioe il lavoro che e stato fatto per consegnargi agesta ricerca € che il primo risultato siacstat
proprio quello delle donne della commissione opputh che si sono attivate per ascoltare altre
donne io credo che ci sia gia un valore nel lawiesso al di la dei risultati che oggi ci venite a
presentare ma il valore primo io lo riconosco nebilegialita di questo lavoro e dell'impegno che
ha messo la commissione nello svolgerlo e sopoattere dedicato del proprio tempo volontario,
andare all’ascolto di altre donne della nostraditindi credo che questo sia un grosso risulthto.
secondo risultato poi evidentemente € la ricer@ akete portato oggi in discussione. Prima di
argomentare alcune parti di questo studio volevtokeeare mi fa molto piacere prima la porta
voce lo ha sottolineato, una parte invece del lawaella commissione delle pari opportunita in
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precedenza di questo impegno concreto si e refstr@la preparazione di eventi che si sono



succeduti sia seminariali che di carattere conwatigei poi magari I'Assessore Fiumi li ricorda
meglio perché io ho partecipato ma non li ricondananiera puntuale e svolti appunto nel bilancio
di genere che € un argomento che ancora non eildi feuibilita all'interno delle Amministrazioni
comunali non solo la nostra credo che il ritardo ggnerale per cui mi fa piacere oggi che il fatto
che a questa discussione sia collegato un ordihgideo che il consiglio comunale votera al
termine di questa discussione in cui appunto shdecazioni alla giunta di andare nella direzione
d’applicare un’ottica di genere per il bilancio @807, credo che questo sara positivo per il lavoro
che la commissione dovra andare ad approntare perssimo anno, dara qualche strumento in piu
anche se non e certo esaustivo diciamo del rappertelle relazioni e aspettative che la
commissione stessa e le donne che anche in qualotie rappresenta della nostra citta si aspettano
perd diciamo €& un passaggio un momento inizialeabdo possa essere a tutte noi per andare
avanti su quel terreno appunto di cominciare adprarnei bilanci comunali le ricadute effettive
che ci sono sulle donne quando andiamo ad attalaume politiche ed alcune scelte amministrative
perché altrimenti appunto diventa curioso il fatioee assumiamo il fatto che c’é ancora una
difficolta legata al genere che persiste nellanaosbcieta ed attraversa tutti i campi poi delta di

una persona dalla famiglia, alla cura della farajghl lavoro, all’affermazione nei posti di lagor
insomma tutti temi che sono stati trattati. Quisdidiciamo questo e ci crediamo e noi donne in
particolare sappiamo che e vero io perlomeno miosdnsostenerlo fortemente perché i dati sono
tutti [i a dimostrarcelo cioe dalla rappresentapaktica all’affermazione nel campo del lavoroaall
violenza che si pratica sulle donne quindi ancara differenza anche di qualita nei rapporti di
genere. Insomma sono tutte una serie di cose edemo ci possono fare dire ed affermare che c’é
ancora un problema grosso da superare nella negtiata se vogliamo andare appunto nella
direzione di una democrazia rappresentata piena@reenbon dove una parte dei propri cittadini o
cittadine in questo caso non ha accesso e noregfiono garantiti gli stessi diritti che sono invece
garantiti ad altri. Credo che riportare le questare il lavoro richiama possono essere utili jpiti t
perd ognuno se le pud leggere e sopratutto sulke athe emergono poi lavorare anche
concretamente cioe stare qui ad elencare coseethatp rilievi che se chi fa politica e questa po
faccio una sottolineatura dopo, non ha il sentocgudli sono i bisogni e le difficolta vuol dire el
poco in relazione con la realta quotidiana dellesspee. Questo pud essere perche le donne e questo
ci tengo a sottolineare perché € un capitolo ch&arparticolarmente male perché io faccio politica,
lo faccio da tanti anni, lo faccio in modo attivappresento un partito, una forza politica quindi &
chiaro che non fa piacere a chi il proprio tempaldalica a tempo pieno alla politica sentirsi dire
dalle donne quanto noi ci sentono distanti da fmm questo € un tema che dovremmo affrontare
i0 penso che non lo potremo esaurire tutto oggindjumi risentivo di ricamarlo pero su questo
credo anche che non ci sia fino in fondo I'assumzida parte delle donne delle difficolta che hanno
le altre donne a cercare di stare in politica aprmieno dando un contributo forte perché ci
sarebbe d'attivare tutta una serie di ragionamespietto alla rappresentanza che quanto poco le
donne votino le altre donne quindi € molto comme$3uindi tocco questo punto perché secondo
me la politica deve muoversi ed attivarsi in quebtazione, i punti che vengono richiamati uno il
punto sul lavoro sottolinea la drammaticita cheaatrsa tutto il mondo del lavoro che e quello
della precarieta che non é una cosa donne e uomsirthe e vero che le donne sono colpite ancora
in maniera piu feroce perché mette in gioco anchesdelte che possono essere quelle sulla
maternita essere o non essere madri perché e mergle in mezzo ad altri tipi di problemi legati ai
servizi, legati alle reti parentali ed ad altrelgemnatiche ancora di piu e ancora piu pesante perch
veramente oggi come oggi annunciare al propriordatolavoro che si € incinta o si vuole un figlio
diventa a volte proprio motivo di licenziamento onwnque di un mobing forte che le donne
vivono e che e veramente indegno che questo posadere. Mi scuso ma vorrei avere toccato altri
punti ma capisco che sono gia andata oltre.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Consigliere Landi di Forza ltalia.



Il Presidente RACCAGNA M. da la parola al consigli@e LANDI G. (F.I.) che cosi si esprime:
Spendero pochissime parole perché intanto devasels consigliera Labanca del mio gruppo che
€ non potuta essere qui in tempo per potere i lei, quindi fard solamente un intervento
molto burocratico pero dovuto di saluto e poi fand ragionamento sostanziale che io come
consigliere comunale soprattutto sono venuto quasidavete invitato ad una riunione di una
commissione pari opportunita ed ho ascoltato ateahte quanto avevate da dire, ho letto i vostri
documenti e vi ho ascoltato e poi mi scuso di essarivato leggermente in ritardo ma ho
soprattutto ascoltato quanto la vostra porta vaceldtito. o credo che il mio compito oggi fosse
guesto: credo che non interessi molto capire cba pensa Pino Landi rispetto a cio che avete detto
io ne devo prendere atto ed elaborarlo e portadioadli in cui i cittadini mi hanno dato l'incacio

di fare politica, quindi vi ringrazio del vostromibuto ne prendo atto fino in fondo, dird che @m
gruppo politico noi siamo i fondatori della Casdlaléiberta e all'interno delle liberta delle donne
non hanno differenza rispetto alle liberta deglinira. La liberta € una e ci muoviamo perché tutti
abbiamo effettivamente stessi diritti rispetto aH@olgersi del vivere civile e collettivo. Un
ultimissimo punto direi che sono importanti in i@alnel nostro paese e nel mondo occidentale i
diritti delle donne che come viene detto e comem® \anche in parte non sono sviluppati fino in
fondo ma teniamo presente che nel nostro mondaewtile c'é gia una candidata donna per un
grosso partito in Francia quindi ha grosse charicdivientare Presidente della Francia, paese
civilissimo e avanzatissimo e molto probabilmesitenormora che il piu grosso paese del mondo
avra come Presidente una donna, sono successnasiente importanti che nessuno ha regalato
alle donne che se si sono guadagnate con le uagtve i denti negli ultimi 100 anni anche prima
con il loro lavoro e non e cosi in tutto il mondabamo probabilmente i nove decimi del mondo in
cui le donne non hanno il diritto al loro corpo,nnlkanno quei minimi diritti civili elementari di
essere umani o forse neanche di esseri viventirddo perché dobbiamo muoverci perché siano
pari a tutti i livelli nel mondo occidentale le mte, sicuramente ci dobbiamo muovere
assolutamente dove le donne sono piu deboli esmtrtadiritti civili e i diritti inalienabili di ogni
essere umano, grazie.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Consigliera Campagnoli, gruppo della Margherita.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola alla consigiera CAMPAGNOLI M. (La
Margherita) che cosi si esprime:

Grazie, dunque innanzitutto l'intervento non puéseindere da un ringraziamento perché ci siamo
ritrovati con un dossier contenente molte notizienelte informazioni tutte interessanti e tutte
raccolte da persone che hanno speso volontariamenteoprio tempo. Questa operazione
conoscitiva di questo aspetto cosi particolareadgtta d’Imola e cioe sotto il profilo del generie
offre alcuni elementi che ritengo interessanti. Qogque saro breve perche nel gruppo abbiamo
deciso di suddividere gli interventi ad ogni mod@a@no due elementi che mi hanno molto colpito
in modo positivo, il primo é quello della sicurezzee molte donne in questa citta si sentono sicure
e questo oggi mi sembra un dato molto positiveedondo elemento che mi ha colpita & un dato ed
e quello quando le donne dicono che trovano cheittia d’'Imola offra tra un ventaglio ampio di
possibilita per mettersi a disposizione della coitducioé la possibilita di scegliere in quale setto
rendersi utile e quindi mi sembra che ci siano angassibilita che ci consentano non solo di fare
comunita ma di fare comunita al servizio degliialtre questo e un aspetto che mi ha positivamente
colpito per quanto I'associazionismo imolese st&aie questo € un dato sotto gli occhi di tutti.
Certamente emergono e probabilmente vanno racuomlitisolo in questa sede ma in maniera piu
appropriata altri elementi cioe e qui vengono leeramlenti la mancanza del riconoscimento sociale
del lavoro svolto dalle donne che spesso non éomtuto la cui importanza non é riconosciuta in
maniera paritaria rispetto a quella degli uominp@ l'assenza di spazi d’incontro che trovo
paradossale che c’é un ventaglio di offerte ampecato che perd vengano meno gli spazi



d’'incontro dove le donne possono ritrovarsi, leggta le interviste che c’é la presenza di taati b

e tanti luoghi pero poi le donne lamentano questera. Molto brevemente credo che le
considerazioni di ordine generale non possano esarg ovviamente anche sul carattere locale mi
sembra che esita una questione di genere per qitaptssa essere contraria alle quote rosa ritengo
che senza quote rosa non ci sarebbe tutela deileeda politica perché a parole di tutti ci diciamo
sopratutto gli uomini, ci diciamo € giusto checlarsa sia pari ma in realta nei fatti non e cosi
guesto paese a prescindere dal fatto che faccite pdella societa occidentale vedendo
probabilmente gli Stati Uniti candideranno llaryi@dn o a prescindere dal fatto che faccia
contesto I'Unione Europea dove candideranno la Royae Presidente della Repubblica, resta il
fatto che viviamo in un paese dove le donne nombamcora parita d’accesso rispetto agli uomini
perché I'ltalia da questo punto di vista € un paeséo indietro e carta canta come si suole dire,
canta nelle istituzioni, canta nelle Giunte locainta anche a livello nazionale nell'inserimento
delle donne al Presidente del Consiglio, sembeace ne siano cosi tante e spesso non hanno un
ruolo importante perché l'assenza del portafogbo ¢ Ministeri sappiamo chi fa la differenza
guindi noi vediamo che a buone parole ci si spendko e nei fatti non cosi tanto e questo per dire
che certamente intanto si parte da una sensikiii@aaa della comunita che é di genere maschile e di
genere femminile e poi dalle buone intenzioni siedessere un’ultima spinta che e quella anche dei
fatti e non solo delle intenzioni, grazie.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Consigliere Mondini, Unione di Centro Destra.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola al consigliee MONDINI R. (Unione di Centro
Destra) che cosi si esprime:

Non mi dilungherd molto su questo argomento anehehg lo abbiamo in commissione e abbiamo
letto il documento che c’é stato ampliamente itast anche poco anzi. Personalmente non
crediamo che bisogna continuare ad andare avanmti queesta distinzione un po’ da scuole
elementari di sesso maschile e sesso femminilequieséte divisioni di genere francamente le vedo
un po’ passatiste nel senso che non le vedo mtlialacon i tempi di oggi, non vedo neanche |l
gruppo delle donne come tale come forte gruppaotepisco solamente gli individui, i cittadini
ci sono cittadini che sono di sesso femminile @ dit sesso maschile ma sostanzialmente sono
esattamente la stessa cosa. Quindi io non dividemndo tra uomini e donne dividerei il mondo
tra cittadini, tra singoli individui che poi e lasione liberale del problema non é certamente la
visione di suddividere e di ricreare delle bargcahe sono piu ottocentesche che alle soglie del
2000. Credo che io e poi noi di fatto ci comportaim questa maniera non esiste una differenza a
mio modo di vedere tra 'uomo e la donna, il promdeva affrontato in maniera diversa certamente
le donne hanno ottenuto negli anni piu per necessiélla societa che per reale forza propulsiva
loro la quasi parita e dico quasi perché non éranizde € inevitabile che una societa dei consumi e
il consumo non guarda in faccia al sesso, quindesta di uniformare ad esempio il consumo degli
abbigliamenti, dei generi di vita, degli stili eteea. Il dividere il mondo in uomini e donne sarebb
assurdo é la societa dei consumi € la societaatiafita stessa che non vuole la divisione tra
uomini e donne perché vuole un’omologazione trae generi perché 'omologazione vende di piu.
Provate a pensare uno che deve programmare lataeddiJeans o di scarpe se dovesse
programmare pesantemente tra i due generi mascfainminile si cerca di uniformare si cerca di
vendere lo stesso prodotto, quindi non vedo inrbutiel mondo occidentale una differenziazione di
generi ameno che qualcuno non la voglia tenereiedi pper motivi di carattere ideologico. Il
problema anche del lavoro al giorno d’oggi si teadeuniformare il costo del lavoro uomo e il
costo del lavoro donna per motivi si tende ad umfire per necessita di consumo. La necessita di
coNsumo non € in capo se uno si mette la sottaq#eb altro si mette i pantaloni, la necessita di
consumo € degli individui per la societa capitadeste irrilevante dividere gli uomini e le donne
perché si vendono i prodotti meglio se si uniforlmavendita, un telefonino é irrilevante che lo



compri un uomo o una donna basta che lo comprbadino di consumo quello che conta, tutta la
societa si e strutturata negli ultimi 20 e 30 aproprio per creare un uniforme sistema di vita
vedete che non esistono piu i parrucchieri solodmme ma esistono parrucchieri per tutti, non
esistono piu solo i vestiti per donne ma esistoestiti bis sex, non esiste un’automobile per le
donne ma esistono automobili per il consumatorel@societa di consumi non esiste I'uomo o la
donna esiste il consumatore quindi questa costa detpo’ spicciola mi sembra un po’ retro se mi
posso permettere ed & questo il primo appunto dreento di fare perché credo che francamente
guesto e quello che sta venendo avanti nel mondiyaliro canto pero e qui finisco, nel mondo e
soprattutto nella nostra citta perché qui siameoimsiglio comunale d’Imola non siamo in consiglio
comunale di Bombay o di Calcutta, il problema chenteressa in questo momento e di valorizzare
le donne che sono peggio trattate nella nostra, dgtdonne che si trovano ancora nella posizione
che molti di voi descrivono che e ottocentesca ligogni della donna non sono certamente le
donne bianche imolesi di vecchia data sono quedteaecomunitarie che si trovano a vivere le
situazioni angoscianti di due o tre secoli fa, uehe stanno chiuse in casa che non parlano
neanche l'italiano, si “beccano” le botte dal nmmion riescono neanche ad uscire di casa perché
non sanno come prendere un autobus o non sanrarepaml italiano con il vicino per potersi
sfogare, queste sono le donne che hanno bisogmat&dfo nella nostra citta. Noi dobbiamo e qui
stato inserito perché I'abbiamo chiesto, dobbiameare dei fondi per una forte alfabetizzazione
femminile soprattutto delle persone di culturansiza, perché le donne che vivono in ambienti di
cultura islamica sono le peggio trattate nella r@ositta oggettivamente e cosi e sfido chiunque ad
affermare il contrario. Poi ci sono anche le doitaléane che vengono trattate male perché hanno il
marito che & un po’ “pazzerello” oppure le picchj@ero in termini numerici le donne che vivono
pesantemente la situazione famigliare non solo dglihma anche le figlie e vedrete che nella
seconda generazione il discorso sara pesantissmoté ci saranno dei conflitti all'interno delle
famiglie d’immigrati molto pesanti ci sara la fglche dopo avere studiato alle superiori vorra
andare fuori con i propri amici, si vorra mette€'ininigonna” o i jeans non si vorra vestire con |l
foular o quanto altro, che si trovera in conflitton il padre che non vorra questo. Noi dobbiamo
prepararci a questo tipo di discorso e lo dobbigmeparare alfabetizzando le donne islamiche che
si trovano almeno nella possibilitd che se litigawom il marito di prendere le chiavi di casa e
andarsene da un’altra parte e ricostruirsi ung piggche se loro non conoscono la lingua italiana
fanno fatica anche ad andare a parlare con laavidircasa, il modo che hanno soprattutto queste
culture di tenere le donne imprigionate in casaaha ad Imola ce ne sonno molte e questo sistema
di tenere le donne imprigionate in casa porta adssagregazione culturale che alla fine & proprio il
peggio di quello che poteva avvenire nei peggiaes europei di due o tre secoli fa. Nei paesi
europei di non scelta della donna che non scegléche di accettare o no lo sposo perché molte
volte gli viene imposto dalla famiglia per condz@nenti sociali ed € questo il terreno su cui
devono lottare le donne oggi cioé cercare di dara mmano a queste signore e ragazze che si
trovano in una condizione medievale pero vivono2G86 e in un paese occidentale. Quindi noi
voteremo questa mozione perché la riteniamo Wfikeestremamente necessario soprattutto nella
nostra citta che si sta avviando verso una secgedarazione d’'immigrati che stanno gia andando
alle scuole elementari e superiori, cercare digwerun’alfabetizzazione a livello elevato perché
cosi la donna con la conoscenza della lingua vermmdiventa libera. lo voglio che le donne
islamiche vadano in discoteca come le donne italiperché solamente cosi finira la differenza
culturale e ci sara integrazione, grazie.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Prego consigliera Costa per il gruppo di DS.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola alla consigiera COSTA E. (D.S.) che cosi si
esprime:



Grazie Presidente, vorrei ringraziare la commissidelle pari opportunita, non e la prima volta
oggi che incontriamo la commissione, un primo oo e stato fatto anche nella conferenza capi
gruppo dove i DS con il nostro capogruppo Daviden€oni erano presenti, e auspichiamo che ci
possono essere anche altri incontri. Vorrei poai@mente porre I'accento sul lavoro svolto dalla
commissione pari opportunita rispetto a questa egm@ d’ascolto attraverso la quale io credo
venga proposta una questione importante, profondeero che lo sguardo delle donne che
rappresenta un insieme complesso e punti di vistaeadiversi, chiavi d’interpretazione, scritture
simboliche non e uno sguardo fra tanti ma € unarsigucruciale per vedere e di conseguenza
leggere, capire ed affrontare i problemi delleidilife complesse societa odierne. E’ evidente che
vi sono ancora delle implicazioni enormi che mostraina strettissima collaborazione tra quello
che io chiamo cielo dei valori e terra delle poli& concrete, cioé alla luce delle conquiste edell
battaglie femminili il tema dell’equita di genergggd € ancora irrisolto in quanto effettive
discriminazioni sono ancora presenti nella vitdeddbnne. Queste discriminazioni ne condizionano
le possibilita di liberta ma anche di crescita @alionomia sul piano ad esempio economico, una di
gueste discriminazioni riguarda proprio I'acceskmarcato del lavoro e quando nel mercato del
lavoro si riesce ad entrare si deve fare i comi icdifferenziali retributivi di carriera. Credo updli

che su questo tema di deve fare ancora molta seddaalore dell’equita dei diritti tra donne e
uomini ancora oggi deve fare i conti con tutta sede di realta e circostanze che dimostrano tutta
una serie di trattamento e di esistenza delle ddno#re non deve passare mai in secondo piano il
fatto che le donne sono cruciali per il futuro & [@ecrescita del paese come anche per il nostro
territorio, dunque per I'ltalia € fondamentale farescere la componente occupazionale femminile,
respingere ai margini lo straordinario patrimonioadilita e di sapere detenuto oggi da donne e
specie dalle piu giovani che negli ultimi tempi haninvestito tantissimo nell’istruzione e nella
formazione in cui il livello di scolarita € moltdesato io credo sarebbe uno sbaglio enorme. E’
evidente che perché tale risorsa possa pero dagieg) necessario investire sempre di piu in beni
collettivi e in servizi a questo proposito che mabiclea del bilancio di genere ovvero la capadita
analizzare I'impatto delle decisioni delle ammiragioni pubbliche nelle condizioni di vita dei due
generi. Vi sono infatti scelte anche politiche apparentemente possono sembrare neutrali ma che
in realta provocano effetti differenziati sulle diioni economiche — sociali della popolazione
femminile e di quella maschile. La costruzione bighncio secondo un’ottica di genere propone
quindi un modello di redicontazione che e in grddiustrare e di valutare le azioni compiute per
realizzare una maggiore parita tra i sessi ed Beaper questo che noi democratiche e democratici
di Sinistra riteniamo questo tipo d’approccio impote e significativo al fine di migliorare le
condizioni di vita di tutte le donne. Inoltre i caglieri e le consigliere DS condividono pienamente
il documento presentato dalla conferenza dei grappsiliari, il quale vuole accogliere in parte le
richieste che sono state avanzate dalla commissodalla commissione pari opportunita frutto
anche di una importante discussione della comnmsesgu quelli che possono essere gli obiettivi
futuri da perseguire anche insieme. Fra questianiatevidenza I'importanza di lavorare per un
miglioramento della rete d’'informazioni che riguand i servizi per le donne e aggiungerei anche
per le famiglie e io credo che si possa valutarpdssibilita visto ovviamente anche le risorse a
disposizione di inviare a tutte le donne un opusaaformativo sui servizi per le donne nella nostra
citta, credo che ci sia una carenza nelle inforor@zio dimostra anche il consiglio comunale che
abbiamo fatto la scorsa settimana sull'infanziaedowati sugli asili nido sono molto diversi da
guelli che emergono nella campagna d’ascolto. Cedmecessario anche dare o trovare nuovi
spazi d’incontro per le donne anziane ad esempiord@mdo su una riorganizzazione dei centri
sociali della nostra citta prevedendo un’otticayeinere anche la dove fossero previsti dei lavori di
ristrutturazione o degli interventi strutturali prio nei centri sociali. Su questo tema c’e gia un
progetto proprio dell’Assessorato delle pari oppoite e anche questo e di sicuro un progetto da
valorizzare e da portare avanti, inoltre & impdedavorare sul tema dei tempi e degli orari ad
esempio prevedendo o verificando la possibilitandntenere aperte certe attivita commerciali ad
esempio di generi alimentari ortofrutticoli e qualito anche nelle pause pranzo e chiaramente



promuovere cosi come é previsto dalla mozioneipléitdella conciliazione dei tempi. A me piace
parlare dei diritti delle persone senza fare distine tra i diritti delle donne e i diritti deglomini e

per questo io credo che il futuro delle politickemiminile sia rappresentato e dovrebbe essere
rappresentato da politiche che si preoccupano rdatiehe per le donne, di tematiche vicine al
mondo delle donne ma non per forza esclusivameortatp avanti da noi donne cioé solo da noi.
Credo che nel futuro dovremmo smettere di contrappuniverso femminile a quello maschile
dovremmo invece parlare di un unico grande noilaoctonsapevolezza che le battaglie si vincono
se siamo numerosi e proprio per questo motivo gaemanquillamente che da subito gli uomini
possono mettersi al nostro fianco e possono poataarti insieme a noi le nostre battaglie perché si
deve capire che le battaglie per le donne sonoeahaltaglie per gli uomini perché se le donne
stanno meglio e hanno piu opportunita allora angliheiomini staranno meglio e avranno piu
opportunita. Le battaglie per le donne quindi sbattaglie per le donne ma servono a migliorare
l'universo intero e la discussione di oggi non @amante solo per i temi che abbiamo affrontato
ma anche perché sono stati resi partecipi e anatagonisti visto il documento che andremo a
votare e chi lo ha proposto anche gli uomini disjoes da tutti deve partire la consapevolezza che
c’eé bisogno di un lavoro condiviso e fatto insieper creare le basi affinché le pari opportunita
siano reali e non piu sostanziali e a questo piitgpowito proprio i consiglieri in particolare gllie

di Minoranza, a non limitarsi ad ascoltare ma anahcercare di capire, a sostenere le politiche
femminili, dobbiamo tutti insieme essere protagtrper la liberta e per i diritti delle donne. In
conclusione vorrei portare alla vostra attenziome puogetto di legge della regione contro le
discriminazioni determinate dall'orientamento sedésw all'identita di genere, credo che sia un
documento importante e speriamo che la regionef gvanti, grazie.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Consigliere Barelli, per la Margherita.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola al consigliee BARELLI M. (La Margherita) che

COsI si esprime:

Grazie Presidente, a dimostrazione dell’effettiagitp che c’e nel nostro gruppo interveniamo in
due cioé un uomo e una donna perché grazie allegeoMonica abbiamo deciso che di donne non
se ne occupino solo le donne, perché altrimeritafab gia in partenza. Questo € un fatto politico
importante cioé che delle donne non se ne occughm le donne perché sarebbe come se degli
uomini se ne occupassero solo gli uomini, le qoastattinenti alla questione femminile vanno
affrontate assieme senza entrambi i sessi e n@magbgia questa ma e realta, faremo un buco
nell’acqua. Innanzitutto ringraziamo la commissiahe si & attivata e ha prodotto un interessante
documento ma non solo la commissione ci ha anobygopto una serie di ipotesi di lavoro che la
conferenza dei Presidenti all'unanimita ha acc@toggi votera un documento in tale senso e
guesto e gia un passo politico importante a valeelebrano dei riti in quest’aula mi sembra che in
guesta occasione cioe quella dell’elaborazionendilacumento, abbiamo invece non compiuto un
rito ma cercato ovviamente attraverso la mediazicime € nobile quando lo scopo € nobile di
portare a sintesi quelli che sono i doveri dellengassione pari opportunita e questo certamente é
un punto a favore della commissione e vede acddtm lavoro da parte della citta, poi dird come
andare a misurare i risultati concreti e non selpdrole, e un punto a favore del consiglio che su
gueste tematiche ha raggiunto una volonta comuoneellbreve tempo che ho a disposizione porrei
all'attenzione due questioni che sono state sdéewache condividiamo e sulla prima cioé la
flessibilita degli orari di lavoro e forse anchdl@eitta se ne dibatte da tempo ma in realta &0
fatto dal punto di vista imprenditoriale e dal puni vista degli esercizi commerciali e dal punto d
vista di tutti gli aspetti che coinvolgono la vidalla donna riferiti all'orario e il secondo tema
guello dei nidi che non e stato affrontato perclehonmale la nostra citta € ben dotata e al di sopra
di quella che e la media di tutte le medie cheteahea certamente nel futuro quindi dobbiamo porci
il tema adesso se vogliamo sostenere la vita otvitesorativa della donna dobbiamo rimboccarci le



maniche e pensarci fin da ora. Sulla flessibilggldorari € un tema che spesso viene abbandonato
perché poi in fin dei conti alla donna se gli odirlavoro non vanno bene “che stia a casa’questa e
la risposta che viene data normalmente e non é&attiepensiero moderato, se una donna vuole
andare a lavorare bisogna che ci vada noi dobbagpoovare tutti gli strumenti possibili perché ci
possa andare compreso un intervento anche sui datavoro, allora i datori di lavoro giustamente
possono obiettare che € un costo e io qui mi feperehé in effetti la flessibilita dell’orario di
lavoro per venire incontro alle esigenze della dopnd essere un costo. Non ho proposte operative
in questo momento e un lavoro che bisogna farlcodicerto con tutti i protagonisti e gli attori di
guesta partita perd certamente non si puo sfugtilaa domanda allora in certi casi si possono
modificare le esigenze della donna per cui chied@nario flessibile, un orario diverso da quella
che é la massa quindi si tolgono le cause che pemmquesta domanda; sui nidi noi dicevo siamo
all’'avanguardia certamente pero dobbiamo pensdrtduab e ne futuro ci sono due ipotesi a nostro
modo di vedere che non sono contrastanti 'unacdg ruovo richiamo gli imprenditori al loro
dovere di tutelari della questione civile cioéngrese e i nidi aziendali che nella nostra citta cio
sono ma che ci sono invece imprese o0 associaziomisa che tra I'altro vedo si sono anche fatte
avanti per certi aspetti a dimostrazione del loteriesse, sono imprese 0 associazioni d'imprese che
possono aiutare I'ente pubblico nel costruire extae e gestire dei nidi aziendali dall’'latro latio
sono le micro comunita tipo nidi famiglia, tipo maéh prestito cioé che accudiscono diversi
pargoli ci sono diverse soluzioni che possono eniavanti che sono sostenute
dallAmministrazione comunale in un progetto comumertamente domani risolveranno
sicuramente il problema di dove mettere i bambiantre la madre ha altri impegni. Finisco con un
richiamo al ruolo delle donne nelleducazione dglifnon € neanche questa demagogia ma é
naturale almeno nella concezione culturale delitradEuropa che la madre sia fondamentale nella
crescita dei figli e la possibilita d’incontrarcorc la commissione pari opportunita che noi
vorremmo che fosse stabilita annualmente non cobidigp ma come piacere di sentirci di
condividere i percorsi ma anche e soprattutto meifivare se quello che scriviamo oggi e che
votiamo e andato a buon fine o perlomeno in parte.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Barnabé, per il gruppo dei Verdi.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola al consigliee BARNABE’ M. (Verdi) che cosi si
esprime:

Grazie Presidente, come mio costume sar0 piuttmstee anche perché dire o fare affermazioni
nuove rispetto a quello che si é gia sentito instjgala ma rispetto a quanto si € contenuto nel
documento e piuttosto difficile. Quindi fard alcumiéessioni brevissime partendo da questa il ruolo
della donna oggi rispetto al passato ha subitowailzione ma probabilmente non é assolutamente
cambiato il carico di lavoro in capo alle donne sehso che nella societa di qualche decennio fa il
lavoro della donna e la quantita di ore lavorateveilgeva prevalentemente in casa e I'evoluzione
dei tempi ha fatto si che parte di questo lavormeaesvolto anche fuori giustamente, pero questo ha
complicato un ruolo che forse allora era relativatagiu semplice e complicato perché anche per
guestioni diciamo naturali la donna di trova a doseolgere due compiti a cercare di ottenere
soddisfazioni e in ambito famigliare e qui interldacrescita dei figli il fatto di seguire la famig|

ma anche in ambito professionale ed & questo alse fita un certo punto di vista ha determinato
alcuni dei problemi che il documento evidenziatinfia richiesta dei servizi fatti in un certo modo
piuttosto che in un’ altro e questo e solo uno idegémpi € sicuramente una cosa che deriva da
guesto e a questo si aggiungono poi le difficalta eoi evidenziate nel documento di trovare anche
riconoscimenti da parte degli uomini in ambito sHionale. Da questa riflessione mi e venuto da
dire ma cosa possono fare le donne per aiutarshgal mondo politico normalmente formato piu
da uomini che non da donne anche se qui unalpicemia come Verdi perché l'altro giorno
c’erano su Repubblica le statistiche e siamo iygna partito che ha la maggior percentuale di



donne vuoi in cariche interne che amministrativguesto sicuramente € una nota di merito perché
ad onere del vero a noi le quote rosa non sonopmaaiute molto, quando qualcosa lo di deve
ottenere perd se soONoO uno strumento per arrivatgasnente vanno bene anche quelle, allora mi
chiedevo tornando al ragionamento di prima viste itimondo politico & prevalentemente anche se
non esclusivamente maschile le donne sicurament@ohaecessita di fare forse ancora piu
pressioni su quegli ambiti che possono aiutarleno@iare I'equilibrio che ripeto sia molto diffieil
trovare nella societa di oggi e mi riferisco atdad esempio degli orari, io negli anni d’espez&n
sindacale che ho fatto all'interno della mia azeerayevamo fatto un lavoro che veniva anche a
beneficio delle donne e penso che pero altrettantosucceda nelle aziende imolesi che e quello di
avere orari flessibili e penso che un onere chedwwete cercare di avere € quello d'imporvi a chi
0ggi € amministratore perché anche i sindacal&the su queste cose si faccia di piu perché penso
che una maggiore sensi abilita rispetto ai temfye Geziende potrebbe aiutare tantissimo voi donne
proprio perché piu spesso a voi che non a noi gentandati certi compiti. Un’altra cosa gia citata
e guesto tornerebbe utilissimo alla citta per altigioni cioe reclamare gli orari dei servizi anche
dei negozi diversi soprattutto qui in centro ablmamnari dei negozi che per chi deve fare una spesa
nel suo intervallo assolutamente sono inconciliabil questo aiuterebbe anche il centro anche a
vivere di piu di quello che e oggi e questa é urdatosa sulla quale secondo me potreste darci un
aiuto. Sul tema della sicurezza a mio modo di vedeun tema molto piu ampio nel senso che le
statistiche che si sono sentite in questi giormiosona cosa che io onestamente non mi aspettavo
nei numeri in cui sono venute fuori pero siccomejuiesti giorni e penso che la differenza rispetto
al passato sia soprattutto che una volta forse siosapevano queste cose e o0ggi grazie
all'informazione si sanno per fortuna pero in qugsirni ne abbiamo sentito di tutti i colori € non
riferite alle donne, abbiamo il bambino con deilgdemni picchiato a scuola e non faccio la lista
perché non mi piace neanche tornare a tirarli fperd penso che un contributo da parte di tutti noi
comprese le donne sia quello di cercare di migleta qualita sociale della nostra societa perché é
il deterioramento della qualita sociale piu comgies che a mio avviso incide anche su quella che
e la minor sicurezza delle donne o sulla violenabita dalle donne di diversa natura. Il mio
ragionamento non e che ha una conclusione € piuiflessione fatta a voce alta ritengo anche che
un’ altro intervento che il mondo politico dovreblbare sarebbe quello del riconoscimento
economico anche del ruolo femminile perché purtooppavoro delle casalinghe di una volta la
minor valenza che gli veniva dato perche non avgveconoscimento economico e invece sarebbe
una soluzione anche quella di trovare degli acooegti affincheé i ruoli svolti dalle donne possono
avere un riconoscimento economico e ci possonaeessariate forme per avere questa soluzione.
In ultimo una cosa che ho gia ricordato nell'ulticansiglio comunale ma € un tema al quale credo
particolarmente & che la vecchia struttura famiglidove diverse generazioni riuscivano a restare
sotto lo stesso tetto sicuramente aiuterebbe oggice dove purtroppo oramai sta succedendo
I'esatto contrario a mio avviso sarebbe un gramissiuto sia della qualita sociale di cui parlavo
prima sia anche per la possibilita di avere uncadlzt parte di quei nonni che troverebbero in questa
maniera una realizzazione ben diversa che nonaydelabitare da soli o di andare ospiti di una
struttura perché secondo me la migliore soluziontamte strutture che mancano sarebbe quella
della famiglia, grazie.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:
Gli interventi dei gruppi sono terminati, do la piarall’ Assessore Fiumi, prego.

Il Presidente RACCAGNA M. da la parola all’Assessoe FIUMI F. che cosi si esprime:

Grazie Presidente, consentitemi di partire da wsa che voglio fare e cioé approfittare di questo
consiglio comunale perché sul tema degli orariadghmercio questo consiglio comunale e stato
piu volte chiamato a deliberare per cui parto ddile ricordando a tutti che gli esercizi
commerciali del Comune d’Imola possono non ricaralla mezza giornata di riposo e possono
tenere aperto dalle ore 7,00 alle ore 22,00 bdstaalt'interno di questa fascia oraria non superino



le 13 ore. Questa precisioni evita defaticantiigste che i nostri imprenditori del commercio hanno
gia questa opportunita da oltre un anno e sedimon hanno ritenuto opportuno sfruttare questa
opportunitd e tema di scelte imprenditoriali, ilngato della politica € quello di offrire delle
opportunita ai suoi cittadini che & chiamata piimeno bene ad amministrare, detto questo io
ringrazio con tanto affetto e anche sinceramentmiamissione pari opportunita per il lavoro che
ha fatto sia nella sua prima versione che in questmndo gruppo di componenti di sostegno
all'attivita della scuola ma la cosa bella ed intpote di oggi € che finalmente é avvenuto in questa
aula la saldatura, il completamento del compitituigionale della commissione pari opportunita che
e anche quella di offrire stimoli, suggerimentiuporto all'azione del consiglio comunale che a
sua volta ha il compito di stimolare, indirizzar@exificare 'azione di questa Giunta. Oggi e stata
saldata questa relazione c’era quella con l'assassce c’era quella con la Giunta adesso
finalmente c’é anche quella con il consiglio comanaa mozione che verra votata e io ringrazio il
Presidente per il lavoro di coordinamento che hp fperché é riuscito a raggiungere con questa
mozione di cui dopo vi dara lettura, un comproroesalro tra quelle che sono richieste tra la
commissione pari opportunita, richieste scaturitbadcampagna d’ascolto “desideriamo ascoltare”
con quelle che sono le varie ed articolate seisilpresenti in questo consiglio comunale e di cui
care amiche avete avuto occasione di avere uncaigamo in viva voce. E’ importante che
guesto documento venga votato all'unanimita perchécopo della commissione e quello di
sostenere tutta I'azione del governo della citth mon essere di supporto ad una Maggioranza o ad
una Minoranza. Come in parte veniva detto io pdaia salva la specificita di genere che e I'unica
specificita che non pud essere in nessun modo katace annullata resta inevitabile che se l'altra
meta della citta avra in questa citta pari dirdicittadinanza sicuramente le cose andranno meglio
per tutti e questa € una cosa ovvia, il tema ram@amcora una volta che ai blocchi di partenza non
siamo tutti quanti schierati allo stesso modo eritzrca e la campagna di ascolto che la
commissione ha presentato focalizza proprio questarenza ai blocchi di partenza su un tema
importante che e il lavoro di cura quel lavoro diiacche in tutti i modi rimarra per nostra voloota
anche per nostra volonta appannaggio della comperiemminile di questa citta ed ecco che se
siamo una comunita consolidale e coesa su quedtarao ad intervenire, fornendo servizi sempre
piu adeguati alle esigenze dei cittadini e delfiadine, fornire servizi sempre piu flessibili peédl
mondo cambia ma soprattutto perché ci sta a cuaerom lo dico io ma lo dice il Presidente
Napolitano, che questo paese abbia un futuro pexemdn c’é futuro per la meta del paese non c’'é
futuro per tutto il paese, gli ostacoli sul percodella realizzazione delle pari opportunita, sul
percorso dell’auto affermazione delle donne delta laffermazione nel mondo del lavoro e anche
nel mondo della politica sono ancora tante. lo paste la mozione che oggi il consiglio comunale
votera all’'unanimita e mi ripeto € un grandissiniocesso un passo deciso e determinato in questa
direzione viene fatto e mi auguro proprio che siiagto un primo passo perché negli anni che ci
aspettano gli altri passi possono venire fatti andb sempre sulla collaborazione della
commissione e sul sostegno che ci ha dato prosapdire dare abbondantemente in questi anni.

Prende la parola il Presidente RACCAGNA M. che cossi esprime:

Bene io ringrazio tutti gli intervenuti e certamentconsiglieri comunali che hanno partecipato al
dibattito, certamente la coordinatrice della consioise pari opportunita e i componenti che sono
stati qui presenti e anche I'Assessore Fiumi. htpué concluso nel senso che abbiamo concluso
l'incontro e la convocazione della commissione sdguente discussione del consiglio comunale
resta quindi da votarsi il punto numero 4 cheguapo quella mozione a cui molti degli intervenuti
hanno fatto riferimento che é la mozione stilatdadzonferenza dei Presidenti dei gruppi consiliari
appunto inerenti all’attivita della commissioneneagni caso seguente gli incontri gia avvenuti e
appunto un documento che appunto € stato prepdafitocommissione stessa. Prima di metterla in
votazione la leggo brevemente: il consiglio comar@lmola ribaditi i diritti e delle liberta delle
donne in tutto il mondo ed auspicato che vengatraprese sempre nuove azioni per favorire che i
diritti e le liberta siano ovunque sempre sahaadati per favorire il superamento delle disparita



tra i sessi per la distribuzione e gestione dalerse economiche, poteri, salute, d’istruzione,
formazione invita la Giunta e il consiglio stessbapplicare in un’ottica di genere il bilancio del
2007 del Comune d’Imola. Il consiglio comunale dlia inoltre chiede alla Giunta di porre
ulteriore attenzione alla promozione tutela dsflute delle donne di tutte le eta e proveniendia e
promuovere politiche di conciliazione dei tempi dedndo del lavoro, di valorizzare sempre piu la
relazione alla formazione positiva tra i generiaatipe dalle scuole dell'infanzia, chiede alla Gan
che vengono individuati e attuati progetti finahiz ad una maggiore partecipazione e
socializzazione delle donne anziane, di tenere ngontro seminario annuale organizzato in
collaborazione con il consiglio comunale e la cossitne pari opportunita nel quale svolgere
approfondimenti e verificare I'attuazione delle ipohe di genere, di potenziare e coordinare i
sistemi informativi su servizi, diritti, opportugitper le donne e le famiglie e rafforzare vista la
sempre maggiore necessita di svolgere azioni chariézono l'integrazione e la convivenza tra
culture diverse, la collaborazione con enti ed @szoni locali, per aumentare i corsi di
alfabetizzazione per donne straniere residentivarld anche prevedendo a tal fine maggiori risorse.
Metto in votazione la mozione appena letta di tpunto 4.

Chi e a favore?: DS, RC, Verdi, SDI, Margheritar Reola, Alleanza Nazionale, Forza Italia e
Unione di Centro Destra.

Chi e contrario?: nessuno

Chi si astiene? : nessuno

Approvata all’'unanimita con 25 voti favorevoli.

lo sospendo un minuto per permettere agli intertrehyoter defluire.






